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Hoch qualifiziert

und angesehen

« Dr. A. Kitzmann « butterflymanager GmbH

« Wonderwerk « processline GmbH
Consulting « MBDX Organisations-

« CTS Group AG entwicklung

« White Label Advisory « David Fiorucci

« Dr. Marco Olavarria  « Daniela Dollinger

remium Berater fiir Organisationsentwicklung zeichnen sich durch ihre umfassende Erfahrung, fundierte

Ausbildung und kundenspezifischen Ansitze aus. IThr ganzheitlicher Blick auf Organisationen, herausra-
gende Kommunikations- und Fithrungsfihigkeiten sowie eine ausgeprigte Innovationsorientierung gehoren zu den
wichtigsten Eigenschaften eines Premium Beraters angesichts der gegenwirtig rasanten Verinderungen in der Ar-
beitswelt. Mit einer nachgewiesenen Erfolgsbilanz in abgeschlossenen Projekten betonen sie Ethik, Integritét
und nachhaltiges Handeln. Flexibilitit & Anpassungsfihigkeit sind weitere Schliisselmerkmale dieser hoch
qualifizierten Berater. Hier prisentieren wir Thnen 10 herausragende Organisationsberater, die Sie unbedingt

kennenlernen sollten:

glanagement-lnstitut Dr. A. Kitzmann

meinsam. Ziele erreichen. Weiterbildung seit 1975

Das Management-Institut Dr. A. Kitzmann ist ein
bewihrter Partner fiir mafigeschneiderte Weiter-
bildungen. Seit 1975 begleitet es Fach- und Fiih-
rungskrifte als Dienstleister fiir Personalentwick-
lungsthemen. Die Trainings und Seminare vermit-
teln den Teilnehmern die Fihigkeiten und das Wis-
sen zur Gestaltung ihrer Zukunft. Die Philosophie
des Instituts geht davon aus, dass auch in einer

Leistungs- und Konkurrenzsituation wichtige men-
schliche Fihigkeiten im Vordergrund stehen. Der
ermittelte Trainingsbedarf wird in mafigeschnei-
derten Trainingslésungen umgesetzt.

Das Angebot umfasst vielféltige Formate wie offene
und firmeninterne Seminare, Einzelcoachings, Vor-
trige, Workshops, Online-Seminare, E-Learnings
und mehr. Mit {iber 75 Themen werden Seminare
an 17 Standorten und digital angeboten. Die Semi-
nare werden in der DACH-Region sowie online
durchgefiihrt. Das Management-Institut Dr. A.
Kitzmann freut sich darauf, gemeinsam mit den
Kunden deren berufliche Zukunft zu gestalten
und ihnen maf3geschneiderte Losungen durch die
Weiterbildungsangebote anzubieten.

+49 251 202050 | www.kitzmann.biz | info@kitzmann.biz

Wonderwerk Consulting

‘Change by Design. Fiir einen Wandel, der z&hlt

In einer Welt, in der Wandel die einzige Konstante
ist, sind Organisationsentwicklung und effektives
Change Management iiberlebensnotwendig.

Wonderwerk Consulting versteht die Kunst, Unter-
nehmen in herausfordernden OE-Prozessen zu

begleiten. Mit dem ,,Creative Change“-Ansatz wird
Innovation, Organisationsentwicklung und Change
Management kombiniert, um sowohl harte als auch
weiche Faktoren der Verdnderung zu adressieren.

Das Leistungsspektrum von Wonderwerk erstreckt
sich von der Begleitung gezielter Reorganisations-
maflnahmen und der Implementierung neuer stra-
tegischer Ausrichtungen iiber die Forderung agiler
Transformationen bis hin zur Kultivierung einer
umfassenden Innovationskultur.

Wonderwerk-Projekte sind kreativ, interaktiv und
partizipativ und zielen darauf ab, einen nachhalti-
gen Mehrwert zu schaffen.

office @wonderwerk.com | www.wonderwerk.com

White Label Advisory

Ausgezeichnete Beratungen. Sourced & Delivered.

White Label Advisory (WLA) ist Deutschlands grof3-
tes Generalunternehmen fiir Beratungsleistungen
mit einem Portfolio von mehr als 180 Beratungen.
Ob als Herausforderer bestehender Lieferanten
oder Entdecker innovativer Anbieter konnte WLA
in den vergangenen Jahren verschiedenste Projekte
im Kontext der Organisationsentwicklung zum Er-
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.ETS Group AG

ie treibenden Schopfer hinter den Kulissen

t Human
C S Centered

GROUP Growth

Die CTS Group hat mit der New Work Alliance
ein Okosystem fiir Unternehmen gestartet, das
innovative Losungen zunehmend auch im DACH-
Raum anbietet.

Die Partner bilden eine verléssliche Taskforce fiir
Change-Projekte im Transformationsprozess und
stellen ihre viersprachige, teilweise KI-gestiitzte
Plattform zur Verfiigung. In der Vielschichtigkeit
und Wechselwirkung komplexer Herausforderun-
gen bieten sie malgeschneiderte Losungen in den
Bereichen Strategie-, Zielbild- und Organisations-
entwicklung, in der Diagnostik und in mitunter
pferdegestiitzten (www.pferdeseminare.ch) Fiih-
rungs- und Teamtrainings.

Durch die impetus.swiss SaaS-Lésung finden

die neuen Fiihrungsstrategien ihren Weg in die
Organisation. In drei Monaten tragen sie das
Employer Branding, eréffnen veranlagungs- und
kompetenzbasierte Féordermoglichkeiten und
konnen das Humankapital als Asset ausweisen.

So gedeihen Nachfolgeplanungen, New Work,
Innovationskraft und Resilienz. www.ctsgroup.ch
team @newworkalliance.com

folg fithren. WLA begleitet u.a. das Change-Manage-
ment im Rahmen der S4/HANA Einfithrung fiir
eines der grofiten Stadtwerke Deutschlands, berét
in der Konzeption und Umsetzung neuer Target-
Operating-Modelle fiir ein DAX-Unternehmen oder
skizziert neue HR-Prozesse im Zuge einer SAP
SuccessFactor-Einfithrung in der Chemie-Industrie.
Kurzum: {iberall dort, wo sich Organisationen ver-
dndern - oder verindern miissen - bietet WLA
Expertise fiir Thr Organisations-Projekt. White
Label Advisory wurde von den Ex-Beratern Philipp
Maier und Philipp Weber gegriindet und verfiigt
tiber Standorte in Hamburg, Amsterdam und Ko-
penhagen. hallo@whitelabeladvisory.de
www.whitelabeladvisory.de
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r Marco Olavarria

Organ/sat/onsdeSIQn | Change | Vernetztes Denken

Die Arbeit von Marco Olavarria setzt neue Impulse.
Er ist der erste Deutsche, der die international
renommierte Zertifizierung zum Organizational
Design Professional der EODF durchlaufen hat.
Mit ,,Orgazign“ entwickelte er eine innovative
Methode, mit der Teams und Fiihrungskrifte zu-
kunftssichere Organisationsdesigns gestalten und

butterflymanager GmbH

ersonalberatung fir Interim Management

Das Team von Dr. Harald Schonfeld (Bild) steht
seit mehr als 20 Jahren fiir Hunderte an erfolgrei-
chen Interim Management Projekten; viele davon
im HR und in der Organisationsentwicklung.

Thr Mehrwert besteht nicht nur in der schnellen
Auswahl passender Kandidaten (m/w/d). Hinzu
kommt: jedem ihrer Kunden und auch den einge-
setzten Experten stellen sie einen qualifizierten
Berater ihres Hauses als Sparrings- und Gesprichs-
partner zur Seite. Im Projektverlauf fithren sie
regelmiflige Qualitiitsreview-Gespriche

mit ihren Kunden und den Interim Managern
durch; auch gemeinsam.

Das erweitert die Perspektive um Lésungspoten-
tiale. Es entsteht Sicherheit und Vertrauen, dass
der Leistungsbeitrag erfolgt, wie gewiinscht.

So sorgen die butterflymanager langfristig und
nachhaltig fiir die Qualitiit ihrer Dienstleistung
und die Zufriedenheit ihrer Kunden. National und
international. Seit 2003. www.butterflymanager.com
info@butterflymanager.com

umsetzen. Sinnbildlich fiir sein offenes Denken:
Diese Methode ist frei zugéinglich und in dem Buch
,Orgazign — Organisationen lebenswert gestalten
(Handelsblatt Fachmedien) ausfiihrlich dargestellt.
Sein eigenes Unternehmen, Berlin Consulting, arbei-
tet erfolgreich in hierarchiefreien Strukturen. Auf
Basis der so gewonnenen eigenen Erfahrungen mit
modernen Organisationsformen, seiner Expertise
in den Bereichen Organisationsdesign und Change
Management sowie seiner Fihigkeit, Unangenehmes
annehmbar zu spiegeln, katalysiert er erfolgreich
Verdnderungsprozesse auf Management- und ope-
rativer Ebene. So entstehen erfolgreiche, anpas-
sungsfihige und lebenswerte Organisationen.

+49 172 6773781 | marco.olavarria@berlin-consulting.de

‘Erocessline GmbH

perten fiir erfolgreiche Organisationsentwicklung

Die umsetzungsstarke Unternehmensberatung
processline GmbH um die geschiftsfithrende
Jennifer Reckow (im Bild oben) begleitet bereits
seit 21 Jahren erfolgreich und nachhaltig Organi-
sationen in Verinderungsprozessen.

Gemeinsam mit den Unternehmen ein wirksames,
flexibles & stabiles Fundament fiir zukunftsfihiges
Wachstum zu gestalten, darin liegt die Motivation
des seit 2016 zu einer der besten Beratungen
Deutschlands* zdhlenden Teams. Das Ergebnis der
Beratungsarbeit ist ein detailliert ausgearbeitetes
Werk aus agiler Struktur, effizienter Prozessland-
schaft und gelebter Verinderungskultur.

Die Change-Experten der processline GmbH sind
sowohl im gesamten Transformationsprozess als
auch nach Projektabschluss eng mit ihren Kunden
verbunden und unterstiitzen Fithrungskrifte bei
organisationalen Entwicklungen kontinuierlich.

* Das Siegel "Beste Berater" wird jedes Jahr vom
brand eins-Magazin und Statista vergeben.
contact@processline.de | www.processline.de

MBDX
‘Organisationsentwicklung

Als Spin-Off einer DAX-Tkone verfiigt MBDX (im
Bild: Founder & Managing Partner Heino Nieder-
hausen) iiber ein klares Verstindnis fiir die Funk-
tionsweise von Groorganisationen, verbunden mit
der Agilitit und Innovationskraft eines Start-ups.
Das Premium-Beratungsportfolio umfasst u. a.:

e Entwicklungsprogramme, analog oder digital,
zur Optimierung von Zusammenarbeit und
operativer Exzellenz

e Workshops mit zertifizierten TrainerInnen zu
stdrkenbasierter Zusammenarbeit in Teams

e Formate zur Forderung von Kooperation in
einer altersgemischten Organisation

o modulare Lernreisen fiir Fithrungskréfte

o kulturprigende Transformationsformate fiir
organisationsiibergreifende Vernetzung

e Konzepte zur verbesserten Kooperation in
hybrider Arbeitsumgebung

e Begleitung von Produktionsstandorten in Ver-
dnderungsprozessen mit dem Ziel verbesserter
Mitarbeiterbindung

e Etablierung eines , Purpose“ als Konstante im
Wandel, um die strategische Ausrichtung des
Unternehmens zu festigen

heino.niederhausen@mbdx.de | www.mbdx.de

J.;)aniela Dollinger
5

ansformation fiir eine menschenzentrlerte Zukunft

Raupe oder Schmetterling? Schifer oder Imker?
Ubergiinge und Durchbriiche fordern uns heraus.
Die Team-Factory GmbH begleitet Menschen und
Organisationen dabei, sich auf die Zukunft vorzu-
bereiten. Mit einem gemeinsamen Zukunftsbild,
neuen Formen der Zusammenarbeit, teamiiber-

Mehr als 500 Change-Management Projekte seit 2020
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David Fiorucci

q\lachhaltige Lésungen fir lhre Zukunft

David Fiorucci (Erfinder der Octocracy), ein erfah-
rener Fiihrungsexperte mit binationalen Wurzeln
in der Schweiz und Italien, prégt seit iber 25 Jahren
die Welt der Fithrung. Er griindete sein Unterneh-
men (LP3 AG) im Jahr 2016 und ist mit iiber 30 li-
zenzierten TrainerInnen international titig. Er hat
erfolgreich Teams von 5-75 Personen in Fiihrungs-
positionen von kleinen und mittleren Unternehmen
bis hin zu grofien internationalen Konzernen ge-
leitet. Sein Fokus liegt auf der Transformation von
Organisationen, der Entwicklung von Fiihrungs-
kriften und der nachhaltigen Gestaltung von Un-
ternehmen. Als Mitglied des Beirats der Schwei-
zerischen Vereinigung fiir Fithrungsausbildung
gestaltet er aktiv die Fithrungsausbildungsland-
schaft mit. Durch seine LP3-Leadership-Modelle
schafft er eine einheitliche Fithrungssprache, die
verbindlich und fiir alle im Unternehmen ver-
stindlich ist, unabhéngig von der Position in der
Hierarchie (Verwaltungsrat, CEO, Geschéftslei-
tung, Fiihrungskrifte, Mitarbeiter). Diese Modelle
bieten die Moglichkeit, Leadership auf effektive
und kohirente Weise erfolgreich im Unterneh-
men zu leben. david.fiorucci@Ilp3leadership.com
www.lp3leadership.com

greifenden Communities und inspirierenden Lern-
formaten unterstiitzt Team-Factory dabei, Pionier
der Arbeitswelt zu werden. Die Experten fiir Trans-
formation sind davon tiberzeugt, dass die Zukunft
hirngerecht und partizipativ gestaltet werden muss.
Gemeinsam mit ihren Kunden gestalten sie die Welt
von morgen. Daniela Dollinger ist Mitgriinderin
und Geschiftsfithrerin von Team-Factory. Sie ver-
steht sich als Reisebegleiterin fiir Transformation,
Kulturwandel und Neuroleadership. Thre Uberzeu-
gung ist: Zukunft ist kein Zufall! Gemeinsam mit
Ralf Giinthner ist sie Autorin von «Hirn 1.0 trifft
Technologie 4.0 - Der Mensch und seine kreativen
Potentiale im Fokus».

info@team-factory.com | www.team-factory.com



